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estan liderados pof‘

jefas de estado.
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de las posiciones
de los ministerios

parlamentarias
estan ocupados
Las gt AYES
OCUPAN EL2

por mujeres.
de los puestos directivos
globalmente.
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Mujeres que logran
titulos universitarios,
maestrias y
doctorados

reciben un
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FALTA DE flevibitidad

cuando tiene bebés

de las mujeres Solo un

abandona su trabajo por del capital de los

MUJERES

Razones por las que no
pueden crecer profesionalmente

Hacen falta
capacitacionesy
politicas de género
en Recursos
Humanos

Existe mucha
competencia en el
mercado laboral

La exigencia es
mayor para
desempenarse en el
mismo puesto que
un hombre

Los altos ejecutivos
en la industria en la
que se desempenan
en su mayoria son
hombres
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CONSUILTING
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fondos de inversion va a

CONTEXTO

Lalinoamerica

/ CON EMPLEO

en Latinoameérica solo ocupan

lad

y solo el

de posiciones de
liderazgo en

empresas grandes son CEOs.
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de las jovenes de
15 a 24 anos

en el mundo son
analfabetas

de las mujeres participan en el
mercado laboral
frente al 78% de los hombres

Solo el
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de las organizaciones
a nivel mundial cuenta con

DIRECTORAS
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S de las mujeres con empleo se
desempena en roles Junior,

como adidlented
O ANALISTAS.

de las mujeres asegura
que tiene mas
dificultades
que los hombres
para acceder a
altos cargos

Las areas de tecnologia solo
representan entre el

v

L 21

‘T Y40~
m deltota:ld(.a
EN L/%OREGI()N.

-

A ‘-‘._

T

. '.} ’.' & i
) £ 2%
,qi?'i;n ¢

£

Impacto de las mujeres en
posiciones de liderazgo

Las companias con mas de
una mujer en sus comités

ejecutivos pueden crear
hasta 47% mas de
rendimiento en

\ ventas.
AN

Las companias con al menos
una mujer en su junta directiva

tienen 13% mayor
probabilidad de tener
una mujer en un cargo

ejecutivo. /

Las companias publicas que
cuentan con una mayor
representacion de mujeres

tienden a recibir
mayores rendimientos
que las que no lo
hacen, 44%y 47%
respectivamente.

Los negocios que tienen mas
mujeres en las posiciones de

liderazgo tienen una
rentabilidad 2.4% mayor.

LEADING TOGETHER




