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De parte de nuestro equipo de 
liderazgo y todos nuestros 
colaboradores, ¡Felices fiestas!

Gracias 2021 por permitirnos aprender y también desaprender, porque de una forma 
entusiasta ahora apreciamos el poder que tenemos de cambiar y de cambiarnos. 
Aprovechemos en este 2022 la oportunidad de reinventarnos una vez más, de desafiar 

nuestros límites y de ejercer realmente un liderazgo que inspira y transforma.

E n unos días daremos la bienvenida al 2022. Hemos navegado en un 
ambiente turbulento e incierto, marcado por una disrupción digital sin 
precedentes, cambios constantes en los hábitos de consumo, cadenas 

de suministro fragmentadas y un capital humano reevaluando prioridades. 

Sin duda, juntos hemos enfrentado muchos desafíos, pero también hemos 
adquirido experiencias enriquecedoras y un set de herramientas que nos hace 
sentirnos cautelosamente optimistas para recibir al 2022. 

La agenda del 2022 será sumamente retadora y estará delineada por los siguientes 
cinco elementos:
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Modelos de Route 
to Market 

personalizados y 
flexibles para 

nuestros clientes 
y consumidores

Reposiciona-
miento de las 
cadenas de 

suministro, con 
protagonismo 
en ámbitos de 

resiliencia y 
sustentabilidad Digitalización punta 

a punta a lo largo 
de nuestro modelo 

operativo y 
arquitectura 
empresarial

Impulso y 
estabilidad 

hacia el capital 
humano 
dándoles 

propósito y 
cuidando su 

bienestar Eliminación de 
fuentes de 

complejidad en 
un modelo 

operativo ágil y 
flexible


